La Carta dei Valori e dei Comportamenti degli adulti ha assunto la raffigurazione grafica di una persona e si
snoda fra valori ed azioni a cui tutti devono fare riferimento. E' identita e impegno, & liberta nella
condivisiong, & punto di riferimento e autovalutazione.

Graficamente nella testa dell"omino sta il valore della creativita ( aprirsi mentalmente a nuove prospettive,
sostenere scelte innovative, inventare continuamente, mettere in moto il pensiero divergente) , nelle
braccia e nelle gambe ci stanno i valori della competenza {operare scelte di qualita, promuovere e
coordinare le risarse disponibili, aggiornare il proprio sapere al divenire educativo e culturale, trasmettere
il desiderio di apprendere), dell’affidabilita (essere coerenti con le scelte adottate, essere coerenti con gli
impegni presi, rendersi disponibili al bisogno degli altri, portare avanti coerentemente il proprio lavoro),
dell’efficienza {produrre in modo costruttivo, organizzare in maniera ottimale il proprio lavoro, assumere
decisioni pertinenti in relazione a problemi e bisogni, conseguire gli obiettivi prefissati verificando le
metodologie), delle risorse (accogliere nuove esperienze, utilizzare tutti gli strumenti a disposizione,
sfruttare tutte le risorse e competenze disponibili, mettere a vantaggio degli aitri le proprie competenze).
Nel corpo dell’omino ci stanne infine cooperazione e collaborazione ( arrivare a traguardi e fini comuni,
lavorare in gruppo, condividere responsabilita, operare scelte rapide, rispettare gli altri, interagire secondo
responsabilita e ruolo, superare le individualita, partecipare con entusiasmo ad un progetto comune).

“L’'Omino ” sono gli insegnanti di questo istituto: il nostro punto di forza, la nostra ricchezza, il motore della

ricerca e dell'innovazione.



